
Das Dienstrad-Leasing erfreut sich als umweltfreundliche und gesunde Mo-
bilitätslösung immer größerer Beliebtheit. Für Mitarbeitende der Lebenshilfe 
Einrichtungen gGmbH Worms und der Lebenshilfe Betreuungs- und Beförderungs 
GmbH bietet sich nun die Möglichkeit, von diesem Angebot zu profitieren.

Dienstrad-Leasing
bei der Lebenshilfe Worms



1.  Über welchen Anbieter wird das Dienstrad-
Leasing durchgeführt?

Das Dienstrad-Leasing wird mit den Anbietern 
eurorad und jobrad durchgeführt.

Informationen dazu stehen auf den Webseiten
www.eurorad.de und www.jobrad.de

Hier gibt es ebenfalls Leasingrechner unter:
www.eurorad.de/leasingrechner
www.jobrad.org/arbeitnehmer/ersparnis-
berechnen

2. Wer kann ein Dienstrad leasen?

Das Dienstrad-Leasing gilt für Mitarbeitende der 
Lebenshilfe Einrichtungen gGmbH Worms und der 
Lebenshilfe Betreuungs- und Beförderungs GmbH, 
die in einem ungekündigten Arbeitsverhältnis zu 
einem der beiden Gesellschaften stehen. 
Sie gilt nicht für 
·    Auszubildende, Schüler:innen, Student:innen, 
Praktikant:innen

·    Geringfügig Beschäftigte
·    Beschäftigte in Freistellungsphasen 
(Elternzeit, Langzeitkrank, etc.)

·    Befristet Beschäftigte, deren Ende vor 
Ablauf der Leasingzeit liegt

·    Beschäftigte Rentner
·    Ehrenamt
·    Beschäftigte, bei denen eine Pfändung vorliegt
·    Beschäftigte, die noch keine 6 Monate in 
einem Beschäftigungsverhältnis sind oder sich 
in der Probezeit befinden

3.  Welches Dienstrad ist für das Leasing zu-
gelassen?

Mitarbeitende können ein Fahrrad oder E-Bike bis 
zu einem Kaufpreis in Höhe von maximal 7.000 
EUR brutto auswählen. Die Grenze des Kaufprei-
ses umfasst dabei alle Ausstattungsmerkmale. 
Die Dienstradausstattung ist mit folgenden Ein-

schränkungen frei wählbar: das Zubehör muss 
fest mit dem Rad verbunden und die Verkehrs-
tauglichkeit muss gewährleistet sein. Das Dienst-
rad muss gegen Entwendung und Beschädigung 
gesichert und insbesondere stets mittels Bügel-, 
Falt-, Panzerketten- oder Rahmenschloss mit ei-
nem Originalkaufpreis von mindestens 50,00 EUR 
an einem festen Gegenstand angeschlossen sein. 
Der Mitarbeitende ist verpflichtet, den Kaufbeleg 
für das Fahrradschloss aufzubewahren. Für die 
Lagerung und auch für die Ladung benötigen sie 
eine feuerfeste Akkutasche. Infos dazu erhält man 
im Radhaus der Lebenshilfe.

4.  Wieviel Diensträder können geleast wer-
den?

Jedem Mitarbeitenden kann jeweils nur ein 
Fahrrad überlassen werden.

5.  Wie lange ist die Laufzeit des Leasing-
Vertrages?

Die Laufzeit der Überlassungsvereinbarung Dienst-
rad beträgt 36 Monate.

6.  Welche Besonderheiten müssen beachtet 
werden?

Die Verantwortung für das Dienstrad, die der 
Mitarbeitende mit Abschluss des Leasingver-
trages übernimmt, ist im Überlassungsvertrag 
geregelt. Für die Dauer der Nutzung muss eine 
umfangreiche Versicherung (PremiumPlusVersi-
cherung) abgeschlossen werden, die Inhalt des 
Überlassungsvertrages ist. Die entstehenden Pre-
miumPlus Versicherungskosten werden zusätzlich 
zu der Leasingrate berechnet.

7.  Welche Zuwendungen gibt es zum Dienst-
rad?

Hierfür beachten Sie bitte die „BV Zuwendun-
gen und Zuschüsse des Arbeitgebers“.
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8.  Wie komme ich an mein Dienstrad?

Der Mitarbeitende informiert sich 
über das Dienstrad-Leasing und ge-
langt über einen Regstrierungslink 
zum Dienstradtool.

Der Mitarbeitende und der Fachhändler 
empfangen eine E-Mail über den Frei-
gabestatus.

Mitarbeitender registriert sich Mitarbeitender erhält einen Übergabe Token

Die Personalabteilung überprüft den 
Mitarbeitenden und gibt diesen frei.

Der Mitarbeitende und der Fach-
händler vereinbaren einen Abhol-
termin.

Mitarbeitender erhält Token Fahrrad wird übergeben. Leasing beginnt.

Der Mitarbeitende lässt sich beim
Radhaus der Lebenshilfe oder einem 
anderen Partner beraten und wählt
sein Dienstrad aus.

Die Leasinggesellschaft sendet die 
Dauermietrechnung an den Arbeit-
geber.

Radhaus / anderer Partner legt einen Auftrag an

Der Mitarbeitende lässt unterschrie-
benen Überlassungsvetrag der Per-
sonalabteilung zukommen.

Prüfen / Freigeben des Auftrages

1. 5.

2. 6.

3. 7.

4.



ANGEBOTE

HABEN SIE FRAGEN?

Ansprechpartnerinnen

Carolin Born
Tel.: 06241 508 745
carolin.born@lebenshilfe-worms.de

Jola Janda
Tel.: 06241 508 730
jola.janda@lebenshilfe-worms.de

Ulrike Pohl
Tel.: 06241 508 707
ulrike.pohl@lebenshilfe-worms.de

Weitere Infos unter:
www.eurorad.de
www.jobrad.de

@lebenshilfeworms 
www.lebenshilfe-worms.de


