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Warum es sich lohnt, 
bei uns zu arbeiten...



Wir setzen uns nunmehr seit fast sechs 
Jahrzehnten für das Recht auf Selbstbe-
stimmung und Teilhabe von Menschen mit 
geistiger Behinderung und psychischer Er-
krankung am gesellschaftlichen und kultu-
rellen Leben im Kreis Alzey-Worms sowie 
in der Stadt Worms ein. Während unsere 
Hauptaufgabe in den Anfangszeiten in er-
ster Linie in der Beschäftigung von geistig 
behinderten Menschen bestand, haben 
wir uns zwischenzeitlich von einem reinen 
Werkstattträger zum Komplexanbieter in 
der Eingliederungshilfe entwickelt.

Von Geburt an bieten wir Unterstützung 
und Beratung für behinderte Kinder und 
deren Eltern. Kinder und Jugendliche nach 
ihren individuellen Stärken und Besonder-
heiten unterstützen und respektieren, sie 
durch ihr Umfeld fördern und sie pädago-
gisch, medizinisch und therapeutisch be-
gleiten – so kann Inklusion gelingen. Dazu 
bieten wir, neben unserer Frühförderung 
für Kinder von 0 bis 6 Jahren, einen in-
tegrativen Kindergarten, pädagogische 
Integrationsdienste, Ferienspiele und Be-
treuung durch unseren Familienentlasten-
den Dienst für familien mit behinderten 
Angehörigen jeden Alters.

Die Lebenshilfe Werkstatt mit angeglie-
dertem Sozialdienst, Berufsbildungsbe-
reich und Integrationsbetrieben bietet 
Menschen mit Behinderung die Möglich-

keit individuelle Förderung für ein auf ihre 
Bedürfnisse angepasstes Arbeitsleben. 

Unser Angebot in den Tagesförderstätten 
richtet sich an erwachsene Menschen, die 
aufgrund ihres hohen Unterstützungsbe-
darfes die Voraussetzungen für eine Be-
schäftigung in unseren Werkstätten oder 
auf dem Arbeitsmarkt nicht, nicht mehr 
oder noch nicht erfüllen. Die Tagesför-
derstätte bietet die Chance, sich in einem 
sozialen Umfeld ohne Leistungsdruck wei-
terzuentwickeln.

So individuell wie die Menschen selbst ist 
das Wohnen bei der Lebenshilfe Worms. 
Wir bieten in vielfältigen Formen unter-
schiedliche Wohn- und Betreuungsmög-
lichkeiten an.

Wer sind wir?
Über die Lebenshilfe Worms

Es ist normal, verschieden zu sein, 

denn jeder Mensch ist einzigartig!

Unser ambulater Pflegedienst bietet indi-
viduelle Unterstützung für Menschen mit 
Behinderung und Menschen mit Pflege-
bedarf mit dem Ziel, jedem Menschen zu 
größtmöglicher Lebensqualität zu verhel-
fen, diese zu erhalten oder zu verbessern.

Unsere vielfältigen Angebote zielen auf 
eine allumfassende Begleitung von Men-
schen mit Beeinträchtigung und deren An-
gehörigen auf dem gesamten Lebensweg.
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1	 Lebenshilfe Einrichtungen gGmbH 
Worms Werkstatt für Menschen 
mit Behinderung, Verwaltung, 
Berufsbildungsbereich, 
Werkstattladen

2	 Tagesförderstätte Worms

3	� Werkstatt für angepasste Arbeit, 
Servicehaus, Beratungsstelle, Zen-
tralküche, Werkstatt für Genuss

4	 Appartementhaus 
	 Eckenbertstraße

SO FINDEN SIE UNS!

unserer Einrichtungen in WormsLAGEPLAN

5	 Außenwohngruppe Samuelstraße

6	 Wohnhaus Samuelstraße

7	 Wohnhaus Mittendrin

8	 Außenwohngruppe 
	 Anton-Heydt-Straße

9	 Außenwohngruppe  
	 Purrmannstraße

10	 Wohnhaus Klingweg

11	 Appartementhaus Liebenauer Straße

12	 Radhaus der Lebenshilfe

13	 Tom-Mutters-Kindertagesstätte

14	 atelierblau

15	 Hofladen, Gärtnerei

16	 Tagesförderstätte und
	 Tagesstruktur Osthofen

17	 Werkstatt für Menschen mit 
Behinderung Rheindürkheim

Legende
Einrichtungen der Lebenshilfe Worms

Osthofen

L439  
L439  

L439             
                   L439
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WIR BRAUCHEN

DICHDICH!
Wir möchten Sie durch einen hervorragend ausgestat-
teten Arbeitsplatz, eine familiäre Arbeitsatmosphäre, 
umfangreiche Fort- und Weiterbildungsangebote 
sowie durch attraktive Mitarbeitervorteile für eine 
langfristige Zusammenarbeit mit uns gewinnen. Denn 
Sie gehören zu uns und deswegen möchten wir Ihnen 
für Ihre Arbeit mit unseren internen Angeboten und 
Vorteilen danken.

Bitte wenden Sie sich bei Fragen zu unserem Vor-
teilsprogramm an Ihre jeweilige Bereichsleitung. Sie 
wird Ihnen gerne weiterhelfen.

Wir freuen uns auf eine weiterhin zukunftsverspre-
chende Zusammenarbeit!

Einführungsveranstaltung
Für neue Kolleginnen und Kollegen 
gibt es einen gemeinsamen Termin 
zur Begrüßung und Einführung in die 
Lebenshilfe Worms

Patenschaften für neue 
Mitarbeiter:innen
In Ihrer Einarbeitungszeit haben Sie 
einen festen Ansprechpartner, der 
Ihnen in allen Belangen mit Rat und 
Tat zur Seite steht.

Als Mitarbeiter:in der Lebenshilfe Worms werden Ihnen
10% Ihres Einkaufes in unseren Verkaufsstätten auf 
ausgewählte Produkte erlassen.

Gerne können Sie sich bei unserem zuständigen Verkaufspersonal hierzu informieren.

Neu bei uns?
Was Sie erwartet

Mitarbeitervorteil
Rabatte innerhalb der Lebenshilfe



Allen Mitarbeiter:innen bietet
die Lebenshilfe Worms 
Sonderkonditionen bei ihren 
Vertragspartner:innen an. 

Sichern Sie sich auch für die 
private Nutzung bei folgenden 
Firmen tolle Rabatte.

A.T.U. Autoteile
5 % auf den Rechnungspreis, 
Beschreibung online*

Europcar Autovermietung
Preise inkl. Vollkaskoversi-
cherung, km-frei (bei PKW-
Kurzzeitmiete bis zu 24 Tagen), 
Zusatzfahrer ohne Berechnung, 
Contract-Nummer: 46883740

GEOSAVER Schulbedarf 
10 % auf das gesamte Sortiment,
bestellen auf www.geosaver.com 
dort als Mitglied zu erkennen geben.

GRAVIS Apple Produkte 
Bis zu 8 % auf Apple Produkte 
und bis zu 30 % auf Zubehörar-
tikel, RV-Nummer: 1017810587
Beschreibung online*

Sonderkonditionen
So können Sie richtig sparen!

Exklusiv-RabatteHertz Autovermietung 
bis zu 50 % Rabatt* auf 
Wochen-Anmietungen 
(*auf den Basispreis, nur für 
Buchungen in Deutschland), 
Rabattnummer: CDP 874391

McFit Fitnessstudios 
Mitgliedsbeitrag 15 € (statt für 
19,90 €) pro Monat, Vertrag 
kann in jedem Studio unter 
Vorlage der Arbeitgeberbestä-
tigung beantragt werden, diese 
finden Sie online*.

Memo AG nachhaltige Produkte
5 % Rabatt auf Büroartikel, 
Möbel und Werbeartikel, 
die gezielt nach ökologischen, 
sozialen und ökonomischen 
Kriterien ausgewählt wurden.

neuland Seminarbedarf 
Rabatt bis zu 22,5 %,  
Zugangscode: fe1aed4f994, 
Beschreibung online*

naturstrom 
Strom- & Gasanbieter 
Startbonus von 30 € unter: 
www.naturstrom.de/
paritaetischer-mitarbeiter

SIXT Autovermietung 
Alle Sondertarife online*. 
Reservierungen über die Zentrale: 
0180 625 25 25 unter Angabe der 
Kundenummer 9816937

ticketsprinter 
Kultur- & Freizeitangebote
Bis zu 60 % Rabatt auf Tickets 
Dazu Konto anlegen auf der-

paritaetische.mitarbeiteraktio-
nen.de, oben rechts auf „neu 
registrieren“, Zugangscode 
„paritaet“

VCH-Hotels
VCH-Firmensonderraten direkt 
buchbar unter: www.vch.de/
paritaetischer

*online: auf www.der-paritaeti-
sche.de unter dem Menüpunkt 
„Service“ im Untermenü „Ein-
kaufsvorteile“ können Sie sich 
unter „Datenbank“ für den in-
ternen Bereich einloggen. 

Die Zugangsdaten erhalten Sie  
bei Ihrer Bereichsleitung.

		         Auto Pieroth GmbH & Co. KG
Speyerer Str. 88-100, Worms 
Je nach Fahrzeug und Modell erhalten Sie 
einen Rabatt beim Kauf Ihres neuen Autos!
Voraussetzungen: Sie müssen  zum Zeitpunkt 
des Autokaufs Mitarbeiter der Lebenshilfe 
Worms sein und das neue Fahrzeuge muss 
auf Sie als Halter zugelassen werden. Den 
Nachweis, dass Sie Mitarbeiter der Lebenshilfe 
Worms sind, erhalten Sie auf Anfrage von 
unserer Personalabteilung.

		         Venice Beach - Pfitzenmeier
Schönauer Str. 20, Worms 
Regelmäßige Besuche im Fitness-studio Venice 
Beach - Pfitzenmeier bezuschussen wir monatlich 
mit einem Betrag von 15,00 Euro.



·	 Jahressonderzahlung

·	 Arbeitgeberzuschuss VWL 
	 (nach Vereinbarung)

·	 betriebliche Altersvorsorge

·	 Heiliger Abend und Silvester werden 
wie Feiertage bewertet

·	 Freistellung für besondere Anlässe 

·	 Sonderkonditionen bei unseren 
	 Verkaufsstellen und 

Vertragspartner:innen

·	 Umfangreiches Angebot an 
	 internen und externen Fort- und 
	 Weiterbildungen

·	 Kostenübernahme für externe Fort-
	 bildungen, auch bei anderen 
	 Anbietern inkl. Reisekostenübernahme

·	 bezahlte Freistellung für bis zu 5 Tage 
für genehmigte Fortbildungen

Was wir bieten?
Tarifliche & sonstige Leistungen Kostenfreie Fort- & Weiterbildung

Gibt es etwas zu feiern?

Was gibt es schöneres, als gemeinsam zu feiern? 
Zu diesen Festen laden wir gerne ein

	 ·	 Einführungsveranstaltungen für neue Kolleginnen und Kollegen

	 ·	 Feiern zu Dienstjubiläen

	 ·	 Einmal im Jahr feiern wir ein großes Mitarbeiterfest

Zu Ihrem Geburtstag oder Jubiläum freuen wir uns, 
Ihnen ein kleines Geschenk zu überreichen.

FÜR 
DICH
VON UNS!



Für unsere hauptamtlichen Mitarbeiter:innen bieten wir im Bereich BGM 
(Betriebliches Gesundheitsmanagement) und dessen Teilbereich BGF (Be-
triebliche Gesundheitsförderung) zahlreiche Sportkurse an: Reha-Sport, 
Kurse zur Prävention oder um einfach fit zu bleiben.

Regelmäßige Besuche im Fitnessstudio Venice Beach - Pfitzenmeier bezu-
schussen wir monatlich mit einem Betrag von 15,00 Euro.

Bleiben Sie gesund 
Wir unterstützen Sie dabei!

Fahrtkostenzuschuss
Wir bezuschussen Ihre Monatskarten mit einem Betrag von 25 Euro pro Monat – 
ganz egal, ob Sie mit dem Zug oder mit dem Bus zu uns kommen.

Azubi-Willkommenstage
Wir veranstalten für unsere neuen Azubis jedes Jahr spezielle Willkommenstage, 
an denen wir uns und unsere Einrichtungen vorstellen und besichtigen.

Speziell für Azubis und FSJler
Vorteile, von denen speziell Sie profitieren



Weitersagen lohnt sich! Sie kennen jemanden, der auf der Suche nach etwas Neuem ist? 
Dann begeistern Sie ihn für unsere Einrichtungen. Für jede:n neue:n Mitarbeiter:in erhalten 
Sie eine Prämie von bis zu* 500 €.

„Mitarbeiter werben Mitarbeiter“ ist ein Programm, welches für alle hauptamtlichen 
Mitarbeiter:innen** der Lebenshilfe Worms gilt. Alles was Sie tun müssen: Sprechen Sie je-
manden aus Ihrem Freundes-, Bekannten- oder Verwandtenkreis an, der sich Ihrer Meinung 
nach mit den Werten der Lebenshilfe identifiziert und in unsere Teams passt.  Drucken Sie 
ihm dieses Bewerbungsformular in die Hand. Der/die Bewerber:in fügt das Formular in 
seiner/ihrer Bewerbung an und durchläuft den Auswahlprozess. Wird der oder die Gewor-
bene eingestellt und nach der Probezeit übernommen, wird Ihnen die Geldprämie von bis 
zu 500 €* ausgezahlt.

* Die Prämie für Teilzeitverträge bis 20 Std./Woche beträgt 250 €.  **Für Werkstattbeschäftigte gelten gesonderte 
Regelungen. Bitte wenden Sie sich bei Fragen direkt an Ihre:n zuständige:n Sozialdienstmitarbeiter:in. 

Begeistern Sie andere für unsere Einrichtung
Für jede:n neue:n Mitarbeiter:in erhalten Sie eine Prämie

Informieren Sie sich über die 
aktuellen Bedarfe an Mitarbeitern 
bei unserem Stellenmarkt unter 

www.lebenshilfe-worms.de

Sprechen Sie aktiv Freunde, 
Bekannte oder Verwandte auf die 
offenen Stellen an und bringen Sie 
sie dazu, sich bei der Lebenshilfe 
Worms zu bewerben. Es lohnt sich!

!MITARBEITER

MITARBEITERWERBENWERBEN

WER WIRBT WIRD BELOHNT!



Kann man unbegrenzt viele Mitarbeiter: 
innen werben? Ja, jeder kann im Rahmen 
des konkreten Bedarfes so viele werben 
wie möglich. 

Kann das Formular „Mitarbeiter werben 
Mitarbeiter“ nachgereicht werden? Ja, 
allerdings muss das Formular vor dem er-
sten Bewerbungsgespräch vorliegen. 

Ist die Prämie steuerfrei? Nein, die Prä-
mie ist leider steuer- und sozialversiche-
rungspflichtig, wird also als Arbeitslohn 
zur Bruttovergütung hinzugerechnet. 

Wann wird die Prämie gezahlt? Vor-
aussetzung ist, dass der/die geworbene 
Mitarbeiter:in über die vertraglich ver-
einbarte Probezeit hinaus bei der Lebens-
hilfe Worms beschäftigt ist. Die Prämie 
wird dann mit der nächstmöglichen Ab-
rechnung nach Ablauf der Probezeit des/
der geworbenen Mitarbeiter:in automa-
tisch ausgezahlt. 

Können auch Mitarbeiter:innen wer-
ben, die sich in einem gekündigten Ar-
beitsverhältnis befinden? Grundsätzlich 
ja, jedoch muss der Auszahlungstermin 
der Prämie noch innerhalb des Beschäf-
tigungsverhältnis des/der werbenden 
Mitarbeiter:in liegen. 

Können auch Teilzeitkräfte geworben 
werden? Ja, Voraussetzung ist allerdings, 
dass diese als hauptamtliche Mitarbeiter:in 
und nicht als Aushilfskräfte eingestellt 
werden. Praktikumsstellen und Vertrags-
verhältnisse unter 9 Monaten sind daher 
ausgenommen.

Können auch Mitarbeiter:innen für befri-
stete Verträge geworben werden? Ja, wenn 
der Vertrag mindestens 9 Monate läuft. 

An wen kann ich mich bei Fragen zur der 
Aktion wenden? Bei Fragen dazu wenden 
Sie sich bitte an unsere Personalabteilung.

Wer? Wie? Was?
Wichtige Fragen im Überlick

Die Schritte zur Prämie

Sie haben für die Lebenshilfe Worms eine:n neue:n Mitarbeiter:in gewinnen können?
An dieser Stelle sagen wir schon einmal herzlichen Dank für Ihr Engagement!

1. 	 Füllen Sie bitte das nachfolgende Formular aus.
2. 	 Leiten Sie das ausgefüllte Formular an den/die potenzielle:n Bewerber:in weiter.
3. 	 Der/die Bewerber:in fügt das Formular der Bewerbung bei.
4. 	 Sobald der/die Bewerber:in über die Probezeit hinaus angestellt ist, erhalten Sie 

die entsprechende Geldprämie mit der nächstmöglichen Abrechnung ausgezahlt.



TEILNAHMEBEDINGUNGEN

Jede:r hauptamtliche:r Mitarbeiter:in* 
der Lebenshilfe Worms darf teilnehmen.

Geworben werden können alle Freunde, 
Bekannte oder Verwandte des/der 
Mitarbeiter:in sofern es sich hierbei um 
persönliche Kontakte des entsprechen-
den Mitarbeiters handelt. 

Es können nur neue Kolleg:innen ge-
worben werden. Neue Kolleg:innen sind 
dabei Personen, die bisher in keinem 
Arbeits- oder Ausbildungsverhältnis mit 
der Lebenshilfe Worms stehen/standen 
und bereits eingestellt wurden. 

Angaben zum/zur Lebenshilfe-Mitarbeiter:in

Name

Vorname

Personalnummer

Einrichtung

Unterschrift 

Mit Ihrer Unterschrift bestätigen Sie, dass es sich bei dem/der Bewerber:in um 
einen persönlichen Kontakt im Sinne der Teilnahmebedingungen handelt.

Angaben zum/zur Bewerber:in

Name

Vorname

Geburtsdatum

Straße

PLZ/Ort

Bewerbung als

Der Anspruch auf Zahlung der Prämie 
entsteht nur, wenn der/die geworbene 
Mitarbeiter:in neben den vorgenannten 
Voraussetzungen über die vertraglich 
vereinbarte Probezeit hinaus bei der Le-
benshilfe Worms beschäftigt ist. 

Die Namen der/des Werbenden und 
der/des Geworbenen müssen der Perso-
nalabteilung vor Abschluss des Arbeits-
vertrages bekannt sein. Hierzu ist das 
entsprechende Formular der Bewerbung 
beizufügen. 

Die Aktion kann jederzeit durch die 
Lebenshilfe Worms widerrufen werden, 
sofern betriebliche oder wirtschaftliche 
Gründe vorliegen. 

Dieses ist insbesondere der Fall bei Beset-
zung aller offenen Stellen. 

Der Rechtsweg ist ausgeschlossen. 

*Für Werkstattbeschäftigte gelten gesonderte Rege-
lungen. Bitte wenden Sie sich bei Fragen direkt an 
Ihre:n zuständige:n Sozialdienstmitarbeiter:in.



DU GEHÖRST DAZU
Warum es sich lohnt, 
bei uns zu arbeiten...

Kurfürstenstraße 1-3
67549 Worms

Telefon 	06241 508-0
Telefax 	06241 508-333

info@lebenshilfe-worms.de
www.lebenshilfe-worms.de


