
Unser Ziel ist es, den Menschen 
mit geistiger Behinderung und 
psychischer Erkrankung ihr Recht 
auf Teilnahme, Mitwirkung und 
Mitentscheidung in der Mitte der 
Gesellschaft zu ermöglichen.

JETZT
BEWERBEN!unter Angabe der 

Kennziffer

STELLENAUSSCHREIBUNG

Zur Unterstützung für eines unserer Wohnhäuser 
suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine

Ihre Aufgaben

· Sie sind an der Erstellung, Weiterführung und Umsetzung eines 
modernen Betreuungskonzeptes beteiligt

· Sie organisieren die im häuslichen Umfeld der Bewohner anfal-
lenden Tätigkeiten und koordinieren die Abläufe innerhalb der 
Gruppe

· Sie bereiten regelmäßige Teambesprechungen vor
· Sie stellen die Kommunikation und den Informationsaustausch 

innerhalb des Teams und mit der Wohnhausleitung sowie mit 
Ärzten, Therapeuten, Angehörigen und anderen Beteiligten 
sicher

· Sie wirken am Qualitätsmanagement und an kontinuierlichen 
Verbesserungsprozessen mit

· Sie wirken an der Personaleinsatzplanung mit
· Sie unterstützen die Bewohner und Ihr Team auch in Spät- und 

Wochenenddiensten

Ihr Profil

 · Sie verfügen über eine abgeschlossene Ausbildung in einem 
der vorgenannten Berufe oder eine vergleichbare Qualifikation

- Sie haben Berufserfahrung in einer besonderen Wohnform 
oder einer vergleichbaren Einrichtung

· Sie pflegen einen wertschätzenden Umgang mit unseren 
Bewohnern und zeichnen sich durch ein hohes Maß an 
Verantwortungsbewusstsein und Zuverlässigkeit aus

· IT-gestützte Dokumentation ist für Sie kein Fremdwort
· Sie sind teamfähig, belastbar und arbeiten selbstständig
· Sie haben Interesse an fachlicher Weiterbildung und 

Reflexion der eigenen Arbeit 
· Kfz-Führerschein von Vorteil Lebenshilfe Betreuungs- 

und Beförderungs GmbH
Personalabteilung

Kennziffer 2022-WL-10 
Kurfürstenstr. 1-3 | 67549 Worms

Bevorzugt per Mail an: 
bewerbung@lebenshilfe-worms.de

www.lebenshilfe-worms.de

Warum es sich lohnt, bei uns zu arbeiten

· Attraktive, tarifliche Vergütung und Jahressonderzahlung
· Vermögenswirksame Leistungen (nach Vereinbarung)
· Betriebliche Altersvorsorge
·  10% Mitarbeiterrabatt für viele Produkte in unseren 

Läden
· Exklusiv-Rabatte bei kooperierenden Unternehmen 
· gute Weiterbildungs- und Aufstiegsmöglichkeiten 
· Betriebliches Gesundheitsmanagement mit tollen 

Angeboten, z. B. Bezuschussung zum Mitgliedsbeitrag 
in ausgewählten Fitnessstudios

· Auszahlung von Prämien für die erfolgreiche Anwerbung 
neuer Kollegen

Teamleitung 
Wohnbereich (m/w/d) 
(Heilerziehungspfleger / Heilpädagogen / Erzieher / Dipl. Sozialpädagogen / 
B. A. Soziale Arbeit Gesundheits- und Krankenpfleger sowie Altenpfleger)

Ab sofort, Vollzeit (39 Std. / Woche), unbefristet


